
         Compte rendu – Bureau du CDG 
                                                     Date : 14 janvier 2026 

 

1. Instances de dialogue social 

L’intersyndicale a exprimé le souhait de créer des instances de dialogue social spécifiques 
dans certains pôles, à savoir : 

 le pôle Autoroutes, 
 le pôle Concessions (aéroports), 
 la division Grands Projets. 

Cette demande sera à suivre lors des prochaines réunions. 

 

2. Mission des experts 

Les lettres de mission ont été envoyées fin janvier. 
À ce jour, aucune demande complémentaire de documents n’a été formulée par les experts. 

 Aides à l’apprentissage ; 

Une baisse des aides financières pour les contrats d’apprentissage est annoncée. 
Il a été demandé aux experts d’analyser l’impact potentiel de cette évolution sur le groupe 
VINCI. 

 Pyramide des âges ; 

Les élus ont demandé la réalisation d’une analyse détaillée de la pyramide des âges : 

 par catégorie socio-professionnelle (CSP), 
 et par pôle d’activité. 

 

3. Transparence salariale 

Un point a été évoqué concernant l’actualité juridique relative à la transparence salariale. 
Ce sujet est inscrit parmi les thématiques à approfondir dans le cadre de la prochaine 
formation du CDG. 

 



4. Formation CDG 2026 

La formation du CDG est programmée les 15, 16 et 17 septembre 2026. 
Deux lieux sont envisagés : 

 Un Hôtel à Saint-Nazaire, 
 Ou Kerjouanno (Pro BTP, Nb de logement dispo en attente). 

Le choix du lieu reste à confirmer. 

 

5. Organisation – VINCI Énergies 

Une nouvelle division a été créée au sein de VINCI Énergies : NAFI (cf. note d’Arnaud 
Grison de mars). 
Cette division regroupe environ 15 000 salariés. 
Un DRH a été nommé. 

 

6. Suivi de l’accord de dialogue social VINCI 

Le suivi de l’accord de dialogue social VINCI sera réalisé lors de la prépa CDG du 17 juin, 
en fin de journée. 

 

7. Contrôle des CERFA 

Le contrôle de 54 dossiers CERFA est prévu le 27 février. 
Cette mission sera assurée par Morgan Talifert et Jean-Pierre Heck. 

 

8. Calendrier  

 10 février 2026 : Coordination VINCI 
 26 mars 2026 : Bureau du CDG 
 28 avril 2026 : Coordination VINCI 
 17-18 juin 2026 : CDG + suivi de l’accord de dialogue social 
 15–17 septembre 2026 : Formation CDG 

 

 


